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Uvod

Rovnost Zen a muzl je zakladni hodnotou Evropské unie a jednim z cili udrZitelného rozvoje (SDGs),
ktery jako prifezovou prioritu v Agendé pro udrZitelny rozvoj vyhlasila Organizace spojenych narodt
(OSN). Tato rovnost ve vyzkumu a inovacich se stala prioritou Evropského vyzkumného prostoru
(EVP). V ramci EVP byly Evropskou komisi stanoveny celkem t¥i cile pro spolupraci zemi Evropské
unie (EU) a pro podporu institucionalnich zmén: rovnost muza a Zen ve v&decké kariére, genderova
vyvazenost v rozhodovani, integrace genderového rozméru do obsahu vyzkumu a inovaci. Hlavnim
cilem je potirat genderové podminéné nasili, vyvracet genderové stereotypy, odstranit genderové
rozdily na trhu prace, zajistit rovhomérné zastoupeni muzli a Zen v pracovnim prostiedi a zajistit
rovnocenny pristup a odménovani. V roce 2012 Evropskd komise formulovala priority pro védu
a vyzkum s cilem podpofit védeckou excelenci a $ifi vyzkumnych pfistuptl tim, Ze se pIné vyuZije
genderova rozmanitost a rovnost. Jedna se o zavedeni genderové rovnovahy ve vyzkumnych tymech,
véetné kombinace védecké prace a rodicovstvi, zavedeni genderové rovnovihy ve vedoucich
a rozhodovacich pozicich a zajisténi genderové dimenze ve vyzkumu a inovacich. Implementace vyse
zminénych cilt zvanych ERA (Reinforced European Research Area Partnership for Excellence and
Growth) probiha na tfech Grovnich, které tvoii clenské staty Evropské unie (EU) a pFidruzené zemé,
vyzkumné vysokoskolské instituce a Evropska komise.

Strategie EK pro rovnost Zen a muZzu stanovila vizi, politické cile a opatfeni pro dosaZeni konkrétniho
pokroku v oblasti rovnosti Zen a muza v Evropé a pro dosaZeni cil( udrzitelného rozvoje. Postup je
na viech tfech arovnich spolecny, a to cestou institucionaini zmény prostfednictvim planu genderové
rovnosti (Gender Equality Plan, GEP).

GEP se stava kritériem zpUlsobilosti pro vSechny vefejné instituce, vyzkumné organizace a vysoké
Skoly Clenskych a pfidruzenych zemi, které se chtéji Gicastnit programu Horizont Evropa pro vyzvy s
uzavérkami v roce 2022 a v letech nasledujicich. Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu
a inovaci je standardnim pozadavkem a kritériem pro udéleni grantu hodnocenym v rdmci kritéria
excelence, pokud neni vyslovné uvedeno jinak.

Rovnost Zen a muzl je jednou ze zakladnich hodnot Ceské republiky, uvedenych v Listiné prav
a svobod, v souvisejicich mezinarodnich dmluvach a pravnich pfedpisech EU a také v ob¢anském
zakoniku, zékoniku prace CR a v dalsich specialnich pravnich predpisech CR. Prosazovani rovnosti zen
a muzh spadad do kompetence predsedy vlady a Odboru rovnosti Zen a muzu, kterd kazdoro¢né
hodnoti pInéni cild a Gkoll v oblasti rovnosti Zen a muzi a strategie rovnosti Zen a muzt 2021 -2030
(Gender Equality Strategy).

Vedeni Vyzkumného ustavu Zivocidné vyroby, v. v. i. (VUZV) pIné chape vyznam Strategie Evropské
komise pro rovnost Zen a muz(, prosazuije cile i planovana opatfeni v oblasti rovnosti Zen a muz{ ve
VU2V a podporuje osvétu v oblasti rovnosti Zen a muzi ve vyzkumu a vyvoji prostiednictvim
konkrétnich aktivit. VUZV se zaméfuje na vytvareni pfivétivych pracovnich podminek, socialniho
zabezpecleni, moZnosti profesniho rozvoje a transparentnich postupt pfi nadboru novych pracovnikd,
jak je popséno v nasledujicich kapitolach. Je zde uveden genderovy audit jako vychozi podklad pro
GEP a dalsi ¢innosti a politiky do roku 2026, které podpofi cile v oblasti rovnosti Zen a muza. Tento
dokument vydava vedeni VUZV a deklaruje, Ze princip rovnych pfileZitosti se vztahuje na viechny
pozice v instituci prostfednictvim uplatfiovani principu rovnosti Zen a muZi v oblastech sladovani
osobniho a pracovniho Zivota, genderova vyvéazenost ve vedeni a rozhodovani, genderova rovnosti
pfi naboru a kariérnim postupu, zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky
a v neposledni fadé opatfeni proti genderové podminénému nasili véetné sexuilniho obtéZovani.
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Vyzkumny Gstav ZivociSné vyroby, v. v. .

Vyzkumny Ustav Zivogigné vyroby v. v. i. (VUZV) byl jako samostatny vyzkumny Gstav zaloZen v roce
1951 tehdejsim Ministerstvem zemédélstvi. Celé obdobi jeho existence Ize charakterizovat hledanim
a nalézanim sméru védecké cinnosti v zootechnickém vyzkumu, profilovani novych generaci védeckych
a vyzkumnych pracovnikll a vznikem novych védnich obor(i pro rozvoj zivociiné vyroby v produkéni
a pozdéji neprodukéni oblasti chovu hospodarskych zvitat.

V soucasné dobé se VUZV jako vefejnd vyzkumna instituce zaméfuje na rozvoj poznani a prenos
poznatkd védnich obord souvisejicich s chovem a vyuZitim viech druhl a kategorii hospodatskych
zvifat. V ramci hlavni ¢innosti Ustavu se prolind zikladni a aplikovany vyzkum zaméfeny zejména na
oblasti biologickych a biotechnologickych zaklad( Zivocisné produkce, molekularni a reprodukéni
biologie, vyzivy a krmeni, genetiky a Slechténi, etologie, technologie a systéma chovu, ekonomiky
produkce a kvality Zivocisnych produktt. VUZV disponuje Ggelovym hospodafstvim, experimentalnimi
stajemi, vlastnimi jatky a modernimi laboratoremi, které slouZi pfedeviim jako zadzemi pro vyzkumnou
&innost jednotlivych pracovist. Resi projekty na narodni i mezinarodni drovni a svoje poznatky predava
zemédélské a potravinarské praxi.

VUZV se nachazi ve dvou lokalitich - v Praze UhFinévsi a v Kostelci nad Orlidi. Organiza¢né je rozdéleno do
osmi vyzkumnych oddéleni, jednoho tcelového hospodafstvi a daldich podptrnych Gtvard (viz schéma 1)
Organizacni struktura spolu s popisem €innosti je kazdoroéné soucasti vyrocnich zprav VUZV.

Schéma 1. Organizacni struktura VUZV
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VU2V se hlasi k demokratickym principtim a nezavislosti na politické moci, moralnim i etickym zisadam
a snazi se dodrZovat zasady rovnosti a spoluprace.

Genderovy audit ve VUZV

Ukazatele rovnosti Zen a muzd zaméstnanych ve VUZV byly zpracovany a vyhodnoceny k 31. 12, 2022
z dostupnych tdaji VUZV. Dostupnost téchto Gdajt, tykajicich se €lenéni podle pohlavi a dalsich
kategorii, je zakladnim podkladem pro sledovani a hodnoceni situace a nasledné Uispésnosti plnéni planu
genderové rovnosti v Gstavu. Zakladni tdaje jsou pravidelné soucasti vyro¢nich zprav o &innosti VUZV.

Celkovy pocet zaméstnanci podle pohlavi

Situaci v oblasti celkového zastoupeni Zen a muzii ve VUZV dokumentuji tabulka 1 a graf 1. Z celkového
poctu 195 zaméstnanych tvofi Zeny 58 %.

Tabulka 1. Celkovy pocet Zen a muzt ve VUZV

Zeny muZi celkem
pocet zaméstnanych 113 82 195

Graf 1. Procentuélni zastoupeni Zen a muZu ve vizv
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Nasledujici graf 2 znazorfiuje vyvoj poctu Zen a muz( ve VUZV, a to od roku 2012 do roku 2022. Z grafu
je patrna prevaha zaméstnanych Zen nad muZi za celé sledované obdobi. Pocet Zen se pohyboval
v rozmezi 112 - 121 zaméstnankyf, zatimco pocet muzh se nachazel v rozmezi 80 - 117 zaméstnanci.
Z grafu je také ziejmy trend postupného poklesu zastoupeni muzl ve VU2V, jejich nejvyssi pokles byl
mezi roky 2017 az 2019 (18 muz).



Graf 2. Vyvoj zaméstnanct podle pohlavi za obdobi 2012 - 2022
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Vékova struktura vsech zaméstnanct podle véku a pohlavi:

Tabulka 2 a graf 3 uvad&ji po&ty a procentudlni zastoupeni osob podle pohlavi a véku ve VUZV. Az do
vékové kategorie 51-60 let prevladaji Zeny nad muzi, poté od vékové kategorie 61-70 let dochazi ke
zméné pomérll v zastoupeni Zen a muZl, Zeny tvofi mensinové zastoupeni. Pokles mezi kategorii 51-60
let a 61-70 let je 20 %. Nejvyssi zastoupeni maji Zeny v kategorii 18-30 let (79 %).

Tabulka 2. Pocet Zen a muZil podle vékovych kategorii

vék Zeny muzi
18 - 30 15 4
31 -40 25 13
41 -50 37 25
51-60 25 18
61-70 9 16
71-80 2 5
81 a vice 0 1

Graf 3. Procentuélni zastoupeni Zen a muZzl podle vékovych kategorii
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Zastoupeni Zen a muZl podle dosazeného vzdélani

Tabulka 3 a graf 4 prezentuji zastoupeni Zen a muZi v instituci podle dosaZeného vzdélani. Zeny
pfevladaji se vzdélanim vy3si odborné, stfedni s maturitou, vysokoskolské magisterské, vysokoskolské
doktorské. V ostatnim dosazeném vzdélani previadaji muzi.

Tabulka 3. Pocet Zen a muZli podle dosaZzeného vzdélani

vzdélani zZeny muzi
1 | vysokoskolské doktorské 37 29
2 | vysokoskolské magisterské 31 17
3 | vysokoskolské bakalaiské 1 2
4 | vyssi odborné 1 0]
5 | stredni s maturitou 26 7
6 | vyucen - vyucena 13 22
7 | zakladni 4 5

Graf 4. Procentualni zastoupeni Zen a muzli podle dosaZzeného vzdélani
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Zastoupeni Zen a muzl ve vyzkumu
(Gtvar ndméstka Feditele pro vyzkum)

Pocet a procentualni zastoupeni Zzen a muz v oblasti vyzkumu dokumentuji tabulka 4 a graf 5. Ve
viech sledovanych kategoriich previddaji Zeny nad muzi, dominuje pfedevsim kategorie odborny
pracovnik (77 % Zen)



Tabulka 4: Zastoupeni Zen a muzti ve vyzkumu podle pracovniho zafizeni

Zarazeni Zeny muzi
védecky pracovnik 29 27
odborny pracovnik 36 11
technicky pracovnik 17 7

Graf 5. Procentualni zastoupeni Zen a muZzli ve vyzkumu podile pracovniho zafazeni
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Zastoupeni Zen a muza na pozici hlavni Fesitelky/fesitele projektu a clenky/clena Fesitelského tymu

V souvislosti s vyzkumem bylo sledovano zastoupeni Zen a muzl v projektové ¢innosti. Jednalo se
o pozici hlavni fesitelka/fFesitel za VUZV a zaclenéni Zen a muzl do fesitelského tymu fedenych projekto.
Sledované obdobi pro zhodnoceni téchto ukazatell bylo feseni projekt v obdobi 2018 - 2022. Celkovy
pocet fe$enych projektti v tomto obdobi byl 37.

Vysledky ukazatele hlavni fesitelka/resitel uvadi tabulka 5 a graf 6 a 7

Tabulka 5. Zastoupeni Zen a muzl v fe$enych projektech

pozice Zena muz
hlavni Fesitelka/resitel 12 22
¢lenka/¢len tymu 65 48
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Graf 6. Procentudlni zastoupeni Zen a muZil na pozici hlavni Fesitelka/Fesitel
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Graf 7. Procentualni zastoupeni Zen a muZli na pozici ¢lenka/¢len Fesitelského tymu
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Zastoupeni Zen a muZi v podplrnych Gtvarech

Vysledky v tomto sledovaném ukazateli znazorfiuji tabulka 6 a graf 8. Jednotlivé Gtvary, kterych se
hodnoceni tyka, jsou znazornény v Organizaénim schématu (obr. 1). Je patrné, Ze vyjma Utvaru pro
ucelovou ¢innost (zde pracuje 35 % Zen) prevlada v ostatnich Gtvarech zastoupeni Zen.

Tabulka 6: Pocet Zen a muz v podptirnych utvarech

Utvar Zeny muzi
Utvar feditele 3 1
Utvar védeckého sekretife 7 4
Utvar pro tG&elovou &innost 15 29
Utvar pro ekonomiku 9 3




Graf 8. Procentudlni zastoupeni Zen a muzl v jednotlivych podptrnych Gtvarech
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Zastoupeni Zen a muZli ve vedoucich pozicich, v radach, komisich apod.

Vysledky etfeni jsou uvedeny v tabulce 7 a grafu 9. Z vysledk( vyplyva, Ze vyjma vedoucich oddéleni (56 %
- Zeny vedou 5 z 8 vyzkumnych oddéleni), stravovaci komise (67 %) a vedeni odborové organizace (100 %),
je ve zbyvaijicich sledovanych ukazatelich dominantni (100 - 75 %), nebo pfevaZuijici (60 -54 %) zastoupeni
muz. Procentudlni priimér v zastoupeni Zzen a muz( ve vsech sledovanych parametrech je 34 % versus 66 %
ve prospéch muz(.

Pokud se tyka vedoucich pozic ve vedeni jednotlivych rad, komisi atd. pfevladaji muzi oproti Zenam (60 %:
40 %).

Tabulka 7. Zastoupeni Zen a muzl ve vedoucich pozicich, radach, komisich atd.

Zeny | muZi | pocCet | vedouci
predsedajici
1 | Vedeni tdstavu 1 4 5 muz
(Feditel, ndméstci, védecky sekretar)
2 | Radainstituce 1 14 15 muz
3 | Vedouci vyzkumnych oddéleni 5 3 8
4 | Narodni centrum pro genetické zdroje 1 1 2 muz
5 | Rada pro komercionalizaci 0 5 5 muZ
6 | Eticka komise 2 3 5 Zena
7 | Atestacni komise 1 4 5 muz
8 | Odborna komise pro zajistovani 1 4 5 muz
dobrych Zivotnich podminek zvifat
9 | Stravovaci komise 4 2 6 Zena
10 | Védecky vybor vyZivy zvitat 6 7 13 muz
11 | Centrum transferu technologii 0 3 3
12 | Vedeni odborové organizace 4 0 4 Zena




Graf 9. Procentudlni zastoupeni Zen a muzl ve vedoucich pozicich, radach, komisich atd.
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mzdy. U muz(i je trvaly pokles pravdépodobné zplsoben celkovou drovni mezd v Ustavu. Vékové
prevaZuje zastoupeni Zen ve véku od 18 do 60 let, poté do véku 81 a vice prevazuji muzi. To je
pravdépodobné zplisobeno zménou priorit Zen od 60 let, kdy odchazeji do dlichodu a prevazuji u nich
jiné priority, nez setrvat v zaméstnani. Vyssi zastoupeni Zen je i v kategorii ,vysokoskolské vzdélani*
(doktorské, magisterské a stfedni s maturitou), naopak v kategorii ,vyuc¢en a zakladni vzdélani* pFevaZzuji
muzi. Od této struktury se také odviji zastoupeni Zen v oblasti vyzkumu, kdy je jejich zastoupeni vyssi
ve viech tfech pracovnich zafazenich pro tuto oblast. Nicméné z hodnoceni zastoupeni Zen a muzti na
pozici hlavni fesitelka/resitel projektu vyplynulo nizsi zastoupeni Zen na této pozici. Zastoupeni Zen
v feditelskych tymech je v3ak prevazujici, coz je dano jejich celkovym zastoupenim ve VUZV.
V podptrnych Gtvarech, vzhledem k charakteru praci, opét previada zastoupeni Zen, vyjma Utvaru pro
Uéelovou &innost. Toto nizéi zastoupeni zen v Utvaru pro ucelovou &innost je dano charakterem praci
(zemédélsky provoz, dilny, doprava, stavebni odd. atd.).

Ponékud nizké zastoupeni Zen v ramci VUZV je ve vedeni Gstavu, radach a komisich atd. Je uspokojivé,
Ze z celkem osmi vyzkumnych oddéleni, jich pét vedou Zeny, avsak vyjma Stravovaci komise, vedeni
Odborové organizace (67 % resp. 100%) a Védeckého vyboru vyZivy zvifat, kde je 6 Zen a 7 muz,
v ostatnich radach a komisich prevladaji muzi, a to nejen v zastoupeni, ale i ve vedeni té&chto rad, komisi
atd. v€. vedeni Ustavu. V Radé instituce jako v jednom z hlavnich Fidicich organu, je zastoupena pouze
jedna Zena. Av3ak vzhledem k charakteru volby do této rady neni mozné tento orgdn kategorizovat
a cilené upravovat v oblasti vy3siho zastoupeni Zen. Nicméné i tak bude tieba vy3$i motivace Zen pro
jejich Gcast nejen v Radé instituce, ale i dalSich radéch ¢&i komisich, v&. pozice vedouci.
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Klicové oblasti pro vytvareni genderové rovnosti

VUZV se dlouhodobé zaméFuje na rovné postaveni Zen a muzd v ramci védecké a dali &innosti.
Prestoze v minulosti nebyla pfijimana pisemna opatfeni k posileni postaveni Zen, dafilo se dlouhodobé
se dafi udrZovat pfiznivy trend v zaméstnavani Zzen. V souvislosti s nové pfijimanymi celospolecenskymi
opatfenimi se i nyni VUZV cilené podili na vytvaFeni genderové rovnosti a pfipravuje nové analyzy, které
budou postupné implementovany do vnitfniho chodu instituce. VUZV deklaruje na zakladé svych
pfijatych dokument(, Ze v souladu s obecnymi principy ochrany lidskych prav nebude tolerovat
diskriminaci, obtéZovani a genderovou nerovnost na svych pracovistich. VUZV dodrzuje zasady rovnosti
a nediskriminace v rdmci platnych pravnich predpis(, norem a strategickych dokument( a umoziuje
rovné prilezitosti.

Vnitfnimi pfedpisy pro nediskriminacni chovani a rovné prilezitosti jsou:

e Eticky kodex VUZV

e Vnitfni mzdovy predpis
e Kolektivni smlouva

= Organizacni rad

Akéni plan na prosazovani genderové rovnosti (GEP) VUZV, v. v. i.

GEP je strategicky dokument, ktery fesi genderové nerovnosti v instituci, systematicky a strukturované
definuje kroky k dosahovani genderové rovnosti. Pfijetim tohoto strategického planu se VUZV zavazuje
k podpofe genderové rovnosti jako jednoho ze svych cilli a deklaruje, Ze rovné prilezitosti jsou vnitni
soucasti politiky ustavu.

Jako kli¢ova se ukazuje potreba aplikace nastroju pro udrZeni a rozvoj genderové oblasti VvUZV. Z toho
divodu jsou napldnovany dil¢i kroky, které ve stanoveném Casovém horizontu pfinesou Zadanou
podporu problematiky a naplnéni danych cild.

P¥i stanoveni metodiky podpory a rozvoje genderové rovnosti vychazi VUZV ze zasady: A (analyza) -
V (vytvéfeni plédnu) - | (implementace) - M (monitoring).

Pro viechny kroky metodického postupu je nutnd vyborna znalost internich pomérd, angaZzovanost
aktért, korelace priorit VUZV s prioritami evropského vyzkumného prostoru. Vysoce dilefité je
realistické hodnoceni situace a stanovovani redlnych cili, stejné jako disledna implementace
navrhovanych opatieni a jejich zpétna vazba.

GEP obsahuje konkrétni aktivity a opatfeni, vedouci k trvalym/udrZitelnym zménam, indikatory plnéni
a také evaluaci zmén. S védomim ¢asového ramce a rozsahu poZadovanych zmén byl GEP vUzv
pfipraven na zakladé prioritizace vybranych tematickych os z této struktury, a to s pfihlédnutim
k informacim ziskanym v ramci genderového auditu. Audit napomohl identifikovat oblasti, jimZ je
vhodné vénovat pozornost. Zaroven audit také poskytl zpétnou vazbu o oblastech, které jiz aktudlné
VUZV kvalitné pokryva a v nichz jde pfedevsim o udrzeni dobré praxe.
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Cile GEP

GEP stanovuje dlouhodobé a kratkodobé cile. Aktualni nastaveni GEP je smé&fovano na obdobi do
31.12. 2027, a to s ohledem na uskute¢nitelnost navrzenych opatieni i na zcela praktické zahrmuti
pfipravy a realizace GEP v ramci funkéniho obdobi vedeni Gstavu. Dlouhodobou vizi VUZV je vytvareni
vstricného a podnétného prostredi, které vytvari dobré podminky nejen pro védu a vyzkum, ale pro i
pro ostatni Utvary, podilejici se na ¢innosti Ustavu Mezi kratkodobé cile patfi nastaveni organizaéni
kultury, ktera podporuje genderovou rovnost.

Vyclenéné zdroje

Pro Gspé&snou realizaci cilt GEP jsou ve VUZV zajistény adekvatni lidské a finanéni zdroje. Byl zfizen
pracovni tym pro generovou rovnost Financovani GEP je realizovano z reZijnich prostiedka VUZV.

Vzdélavani v oblasti genderové rovnosti

Nedilnou soucasti je zvySovani povédomi o problematice genderové rovnosti pracovnic/pracovniki,
tykajicich se nevédomych genderovych ptedsudkd, rozvijeni genderoveé senzitivniho prostiedi ve VUZV.

Monitorovani a evaluace

Genderové statistiky jsou pro agendu genderové rovnosti nezbytné, nebot umoziuji sledovat
kontinualni vyvoj a podchytit ptipadné trendy a zmény v zastoupeni Zen a muz ve VUZV VUZV proto
bude kazdoro¢né monitorovat genderovou strukturu vSech zaméstnanych, véetné jednotlivych Gsekad,
definovanych organizaénim fadem VUZV, dale zastoupeni v projektové &innosti, komisich, radach atd.
Tento monitoring bude uplatnén pro dalsi evaluace a setfeni rovnych pfilezitosti.

K naplnéni GEP jsou stanoveny pfislusné personalni kompetence i Casovy jednotlivych opatfeni
a aktivit.

Vlastni akéni plan

Vlastni akéni plan navrhuje reainé cile, ¢asovy ramec jejich pInéni a implementaci navrhovanych
opatren.

GEP se zaméfuje na pét stanovenych kli¢ovych oblasti:

Sladéni pracovniho a soukromého Zivota a kultura organizace

Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani

Genderova rovnovaha v naboru a kariérnim postupu

Integrace genderového rozméru do vyzkumu

Opatreni proti genderové podminénému nasili, véetné sexualniho obtézovani

nihwnNpR
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Oblast: Sladovani pracovniho a soukromého Zivota a kultura organizace

Cil Opatieni/akce Indikatory Odpovédnost Casovy ramec
Zfizeni pracovniho | Ustanovit v ramci Gstavu Ustanoveny tym | Povéfena osoba, | Q1/2023
tymu pro generové vyvazeny tym pro genderovou | Feditel
genderovou rovnost Zen a
rovnost muzli a muzd
Zen
Vytvoreni Vypracovat jednaciho Jednaci rad Povérena osoba, | Q4/2023
jednaciho fadu fadu tymu pro tymu ¢lenové tymu pro
tymu pro genderovou rovnost Zen a genderovou
genderovou muzl rovhost
rovnost Zen a
muz(
Monitorovani a Systematicky Roé¢ni hodnotici | Tym pro Kontinudlné
vyhodnocovani monitorovat, zprava genderovou
genderové vyhodnocovat a z podkladui rovnost Zen a
struktury v Ustavu | podporovat vyvazenou odpovédnych muzl, personalni
genderovou strukturu v osob oddéleni, vedeni

ustavu

Ustavu

Nastaveni uzivani | Vytvorit dokument Pfirucka ci Tym pro Q4/2023
genderové ke genderoveé senzitivni doporuceni genderovou
senzitivniho jazyka | komunikaci ke genderové rovnost Zen a
senzitivni muzd, feditel
komunikaci

Optimalizovani Identifikovat moznosti a Novelizace Reditel, Q4/2023
podminek pro nastavit systém flexibilni prislusnych personalni
vyuzivani formy prace i pro pracujici | dokumentd oddéleni
flexibilnich forem | technickohospodarské
prace pracovnice/pracovniky

(pruzna pracovni doba)
Stabilita Podporovat osoby Prirucka Reditel, Kontinualné
zameéstnani a MD/RD a spolupracovat s personalni
rovnocenny himi, planovat navrat a oddéleni
pristup zajistit podminky pro

navrat do zaméstnani z

MD/RD, po dlouhodobé

nemoci, neplaceném

volnu apod.

Zohledriovat potreby Nastaveni Reditel, Kontinualné

rodi¢l a pecuijicich osob procesli personalni

pfi organizaci prace na oddéleni, vedouci

pracovistich usekl, oddéleni

Monitorovat odchody Datao Personalni Kontinualné

zaméstnancl/kyn a odchodech oddéleni, Feditel,

zjigtovat divody odchodU odborova

organizace

Vytvéreni Podporovat akce pro Pocet akci Reditel, Kontinualné
privétivého zaméstnance/kyné a jejich odborova
pracovniho rodiny organizace
prostredi
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Oblast: Genderova rovnhovaha ve vedeni a rozhodovani

Cil Opatieni/akce Indikatory Odpovédnost Casovy ramec
Podpora Podporovat Nominaci na Vedeni lUstavu, Kontinualné
zastoupeni Zen ve | genderovou vedouci posty, personalni oddéleni

vedeni a vyrovnanost nominace do

organech tstavu | vedoucich pozic a organl ustavu,
pozic v orgdnech vybérova a volebni

Ustavu fizeni
Genderova Zohlednit Projektova Koordinace planu a | Kontinualné
diverzifikace navrhovateli dokumentace, vyzkumu, védecky
v ramci projektt princip statistika sekretar,
realizacnich tym( | genderové navrhovatelé/ky
projektt diverzity pfi projektq,
sestavovani

resitelskych tyma

Oblast: Genderova rovnovaha v naboru a kariérnim postupu

Cil Opatieni/akce Indikatory Odpovédnost Casovy ramec
Zlepseni prezentaci | PouZivani genderové | Inzerdty Personalni Kontinudlné
volnych mist senzitivniho jazyka v korektnim jazyce | oddéleni
v Ustavu v textech inzeratt
Vytvoreni Standardizovany Persondlni Q4/2023
standardizovaného inzerat oddéleni

vzoru inzeratu po
potreby ustavu,
zohlediujiciho mj.
pracovni prostredi,

benefity apod.
Zkvalitnéni pribéhu | Zajistit genderové ZAapisy z jednani Personalni Kontinualné
naboru novych vyvazené sloZeni vybérovych komisi. | oddéleni
zaméstnancl/kyn vybérovych komisi Eticky kodex
Podpora kariérniho | Podporovat zvysovani | Vzdélavani pro Vedeni Gstavu, Kontinualné
rGstu Zen a muzt profesni kvalifikace, kariérni rlst Utvar védeckého

védeckych hodnosti sekretare

apod.
Podpora osob pri Zohlednit kariérni Revize stavaijicich Vedeni lstavu, Q4/2023
preruseni kariéry pauzy v ramci dokument Utvar naméstka

systému hodnoceni pro védu a

ustavu vyzkum
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Oblast: Integrace genderového rozméru do vyzkumu

platformach

oddéleni

Cil Opateni/akce Indikatory Odpovédnost Casovy ramec
Podpora Zen ve Zvysené Informace na Utvar védeckého Kontinualné
védecké a popularizovat webovych sekretare, Utvar
vyzkumné kariére | vysledky vyzkumu strankach naméstka pro védu

dosazenych Zenami | a v dalSich a vyzkum, vedouci

Predstavovani Prehled aktivit Utvar védeckého Kontinualné
expertek a jejich sekretare, vedouci
uspécht oddéleni

z odménovani Zen a
muzd v Gstavu

a ndpravna
opatreni v oblasti
odménovani

oddéleni, vedouci
oddéleni, reditel

Motivovat védecké | Podané projekty Utvar védeckého Kontinuainé

a vyzkumné sekretare, Gtvar

pracovnice naméstka pro védu

k podavani navrht a vyzkum vedouci

projektd oddéleni
Podpora rovnost | Pravidelné Analyza Nameéstek pro Pravidelné 1Q
Zen a muzl v realizovat a odménovani zen ekonomiku, nasledujiciho
odménovani vyhodnocovat data | a muzl personalni roku.

Oblast: Opatreni proti genderové podminénému nasili, véetné sexualniho obtéZovani

obtéZovani

neetické chovani
(vé. sexudlniho
obtéZovani) a
postup pfi Feseni
nevhodného
chovani

Cil Opatieni/akce Indikatory Odpovédnost Casovy ramec
Opatreni proti Novelizovat interni | Eticky kodex Vedeni lstavu, Q1/2023
sikané a nasili dokument - Eticky | zaméstnancl povéfena osoba

a sexudlnimu kodex, zahrnuijici vizv
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