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Preambule

Eticky kodex (déle jen ,Kodex“) pracovnikii Vyzkumného tstavu Zivotisné vyroby, v. v. i. (déle jen ,,VUZV“) shrnuje
zakladni etické poZadavky na jednani zaméstnanci souvisejici s jejich profesnimi aktivitami na pracovisti i mimo
néj. Pozadavky na etické jednani vychazeji z vieobecné uznavanych moralnich zasad, mravnich standardi a dalgich
formalnich i neformélnich zasad chovani jedinch ve vyspélé spoleénosti s prihlédnutim ke specifikim prace v
zakladnim i aplikovaném vyzkumu a ve vychové a podpofe védeckych, odbornych a dalich pracovnikd. Stanoveni
zékladnich etickych norem chovéni ma za cil formovat VUZV jako zaméstnavatele, ktery nabizi svym pracovnikiim
oteviené, transparentni, nediskriminacni a pfételské pracovni prostfedi stimulujici tvofivou praci a umozfiujici
dlouhodoby profesni rozvoj, pfedchézi stietu zajmu, konfliktnim situacim mezi zaméstnanci VUZV, mezi
zameéstnanci a tfetimi osobami a zlep3uje vztah s vefejnosti a pfedchézi rovné? protipravnimu jednéni VUZV a
jejich zaméstnancl. Poru3ovani etickych zasad jednotlivci mé dopad nejen na jejich osobu, ale poskozuje také
dobré jméno VUZV. V souladu s poslénim VUZV piijimaji zaméstnanci tento Kodex, kterym se hlasi k vyznagenym
hodnotdm a Zadoucim pfistuplim pfi zajiStovani ukoli VUZV. Obecné viak plati, e eticky kodex nemiize
nahrazovat platné pravni pfedpisy a na né navazané interni predpisy VUZV.

Pro srozumitelnost textu a Citelnost dokumentu jsou uvedeny nepfechylované tvary vyrazli zaméstnanec,
pracovnik atd. s tim, Ze u vSech se po¢itd s variantou obou genderd.

Zakladni ustanoveni

1) Zékladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec VUZV (dale jen ,zaméstnanec”) dodriovat a vytvafet tak
zaklad pro vybudovani a udrZeni diivéry vefejnosti, jsou kvalita a efektivnost prace, dodriovéni nestrannosti a
rovného pfistupu, nelplatnost a poctivost.

2) Zaméstnanec cti mravni principy, pravidla sludného chovéani a vykonava svou préci v souladu s ustanovenim Kodexu.

3) Vedouci organy VUZV pfispivaji k uplatfiovani téchto zésad a tim i k efektivnimu vykonu vefejné vyzkumné
instituce vytvafenim vhodného pracovniho prostfedi a zachovanim rovného piistupu k zaméstnanctim
s dirazem na hodnoceni podie vykonané prace.

4) VUZV vytvaFi podminky pro to, aby veskerd ¢innost probihala v souladu s obecné platnymi etickymi a moralnimi
normami. PFitom se Fidi pfedevsim nasledujicimi principy:
a) svobody a odpovédnosti;
b) respektovéani nazorové plurality a tolerance;
c) respektovdni lidské distojnosti a autonomie;
d) transparentnosti;

e) solidarity a spolupréce.

Zpracovala: doc. Ing. Ivana Knizkov4, CSc. INFORMACE ¢. 1-5/2023 Strana2z9



Vyzkumny Ustav zivocisné vyroby, v.v.i

Obecné zasady

1) Kodex se tykd viech zaméstnanch VUZV.

2) Zaméstnanci dodrZuji platné pravni predpisy, jakoZ i vnitini dokumenty vU2v.

3) Kaidy zaméstnanec:

a)
b)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

k)

se pifi své praci fidi zakladnimi mravnimi principy, dodriuji tento Kodex a pravidla sludného chovani;

se vyvaruje jakychkoliv diskriminaénich hledisek (vék, pohlavi, sexudini orientace, fyzicky i mentdlni
handicap, socidlni pivod, majetkové poméry, rasa, etnicky plvod, nérodnost, ideologie, ndboZenske
vyznani, svétovy nézor) ve védé a dalSich podpurnych &innostech vUZv;

dodriuje principy nestrannosti a nezévislosti na politickych a ideologickych tlacich a na zajmech
lobbistickych skupin;

nepfipusti, aby doslo ke stfetu zajmu vyplyvajiciho z jeho postaveni na pracovisti VUZV, s nim souvisejici
¢innosti a jeho soukromého zajmu;

nezneuzije svého postaveni k osobnimu prospéchu, prospéchu tfetich osob, nebo k diskriminaci,
nadFizeny pracovnik hodnoti své podfizené nestranné a zasazuje se o vytvoreni co nejlepsiho pracovniho
prostiedi;

respektuje rovna prava na procesni i osobni rozvoj, préva piistupu k informacim, ke svobodé mysleni,
vyjadfovani a vymény nazord, je pfistupny vécnym diskusim a racionalnim argumentlim, a to vidy na bazi
korektnosti;

dba na lidskou dlistojnost a védomé nevychazi z neobjektivnich, ideologickych &i iracionélnich vychodisek;

projevuje nestrannou kolegialitu, odmita jakékoliv projevy diskriminace €i natlak z funkéniho postaveni,
netoleruje poru$ovani moralnich a etickych zasad;

je loajalni, svym jednanim se nedopousti niceho, co by poskozovalo dobré jméno VUZV a svou €innosti se
snazi k nému pfispivat;

dba na zékonnou pracovni &innost, resp. pfiméfenost a inosnou miru pracovnich zévazkd ve VUZV a mimo
néj;

pFijme-li &enstvi v organu VUZV nebo vedouci funkci, vykonava ji fadné a souladu s timto Kodexem a
vede ostatni zaméstnance k jeho respektovani;

pojima vysledky své prace vytvoFené ve VUZV jako vysledky spjaté s VUZV respektuje skuteénost, Ze téchto
vysledki dosahl lidskou, materialni, technickou a znalostni podporou vU2v;

petuje a Fadné ugivé majetek VUZV, piedchézi jeho poskozeni, nezneuziva ho k soukromym Géelim ¢i
prospéchu, a to ani ve vztahu ke treti osobé, nepiijima dary ¢i jiné vyhody;

nekryje ani neobhajuje chovéni, které je v rozporu se zasadami uvedenymi vtomto Kodexu, a to ani
poukazovanim na poslu$nost ¢i loajalitu;

oznami pFislunym autoritdm porusovéni Kodexu, pokud o nich vi;

v pFipadé sporu s jinou instituci (v&. médii) haji zajmy VUZV a v p¥ipadé potieby vyzve k fedeni tfeti stranu,
ktera nestranné posoudi opravnénost diskutovaného problému. Takovou instituci je Etickd komise vuzv
anebo vedeni VUZV.
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Obecné zasady chovaéni pfi védecko-vyzkumné &innosti a daldf tvirdi ¢innost

1) Zasady chovani pii védecké praci se fidi ,Etickym radmcem vyzkumu®,

2) KaZdy pracovnik zejména:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

zaméfuje svou védecko-vyzkumnou a dalsi tvaréi ¢innost na rozsifeni védeckého poznani a dba na
praktickou vyuZitelnost vysledkid ve prospéch spole¢nosti; tuto &innost provadi tak, aby neohrozil
spole¢nost, Zivotni prostiedi a kulturni hodnoty;

odpovidé za pfesnost a objektivitu provddéného vyzkumu a uvédomuje si meze metod zkouméni,
zastavd pfistupy odpovidajici dobré védecké praxi;

zachovéva kriticky postoj kvlastnim poznatkim a vysledkim jakoz i kvysledkim svych
spolupracovnikl a je pfistupny diskusi a vécnym argumentdm, neznevazuje védecké postupy,
respektuje jiny védecky nézor, jakoz i pluralitu védeckych a tvaréich disciplin;

nese odpovédnost za objektivitu, spolehlivost a pfesnost své védecko-vyzkumné a tviréi ¢Ginnosti, dbé
pFi zvefejfiovani svych vysledkl a poznatkl na jejich aktudlni dplnost, ovéfitelnost a objektivni
interpretaci;

uchovéva prvotni data a dokumentaci k vysledkim po dobu obvyklou, pokud tomu nebrani jiné
zavazky Ci predpisy;

odpovidé za ucelné a efektivni vyuZivani prostiedki vyzkumné a tvaréi &innosti a neduplikuje vyzkum
provedeny jinde, pokud neni potfebny k ovéfeni, doplnéni & porovnani vysledka;

jako autor nebo spoluautor vysledkd se prezentuje pouze tehdy, jestlize jich sam dosahl nebo k nim
pFispél vyznamnym tviréim zpdsobem, disledné se vystiiha jakékoliv formy plagiatorstvi a nepublikuje
v eticky pochybnych publika¢nich platforméch;

uznava v publikacich ptinos svych kolegl a pfedchiidci, pfi citovani uvadi jasny a pFesny odkaz na
piislusny zdroj, cituje i podstatné préce, které nejsou v souladu s jeho vysledky a nazory;
nefragmentuje bez vazného divodu své vysledky, tj. nedéli je zbyte&né do vice publikaci;

objevi-li ve svych publikacich omyl, podnikne viechny potfebné a moiné kroky k jeho napravé, nesnasi
se jej tajit nebo maskovat;

vede-li tym:
o vysttiha se autokratickych metod fizeni;

o pfijimé spolupracovniky na zakladé objektivniho posouzeni jejich odbornych, osobnich
a intelektualnich charakteristik;

o podporuje kvalifikatnich rist podtizenych pracovnikd, jejich vyzkumnou, publikaéni a vzdélavaci
aktivitu;

hodnoti své podfizené na zakladé jejich pracovniho vykonu a kvality odvedené préce;
o vyvozuje dUsledky z neetického chovani svych spolupracovnika.

V.

Obecné zasady expertni a poradenské &innosti

1) V oblasti expertni a poradenské &innosti zainteresovany zaméstnanec:

a) v téchto Cinnostech usiluje o posileni dobrého jména VUZV svou odbornosti, seriéznosti a efektivitou préce;

b) provadi &innost tak, aby nezneuZil symbol a znagku VU2V, zatizeni VUZV a know-how;
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c) posiluje odbornost a propojeni vyzkum s praxi ve prospéch VUZV;

d) posuzovatelskou, recenzni €i jinou &innost provadi osobné, nezavisle a bez vnéjSich tlaki. Za své zavéry
ruéi svou odbornou cti, vychazi vidy z objektivnich kritérii a dodrzuje pravidla zadavatele. Expertni a
poradenskou &innost zpracovava jen v tematické oblasti svého oboru;

e) chrani dudevni vlastnictvi, vlastnictvi autorl rukopisd, navrhGi projektd a zprdv apod., nepouiiva
a nezneuziva tdaje obsaZené v hodnocenych podkladech k jinému téelu neili k vypracovéni ptislusného
posudku a neposkytuje je tfetim stranam;

f) odmitne vypracovat expertni stanovisko v pfipadé stfetu zajmu nebo v pfipadé, Ze by zavéry posudku byly
ovlivnény jeho zdjmem.

V.
Vedeni VUZV
1) Vedeni VUZV pro naplnéni etickych zasad vyviji pfedeviim nésledujici ¢innost:
a) dba na odbornost, integritu a vysokou troven v oblasti etiky vyzkumu, poradnich orgdnech a v podpiirnych
oddélenich vyzkumu ve VUZV; zajistuje vefejny pFistup k publikani a jiné odborné Cinnosti;
b) nepfipousti vyjimky z etickych standardu;
c) pfedchédzi vzniku stfetu zdjmi a podjatosti, a to predeviim vyloutenim zaujatého recenzenta
z posuzovaciho procesu, predsed i €len hodnoticich komisi nebo jinych orgénl s rozhodovaci pravomoci;
d) identifikuje v pocatku kazdého projektu vyzkumu moiné stiety zéjml a eliminuje je, nepfipusti, aby

objektivita vyzkumu byla ovlivnéna nebo zpochybnéna p¥ipadnymi vazbami zaméstnanci na sponzory,
klienty apod.;

e) podporuje rovnopravnou integraci za&inajicich zaméstnancti do vyzkumnych tyma;

f) zajistuje rovné piileZitosti uchaze¢tim o pracovni mista;

g) netoleruje v rozhodujicich a hodnoticich organech v ptisobnosti dané instituce chovani osob, které kryji,
piehliZeji nebo umoziiuji neetické chovani;

h) respektuje diivérnost a ochranu dusevniho vlastnictvi;

i) transparentné a bez stfetl zajm0 spolupracuje s podnikatelskou sférou;

j) dodriuje etiku pfi rozdé&lovéni finanénich prostiedki na vyzkum;

k) spolupracuje s vefejnosti, praxi, orgény vefejné spravy a s médii, informuje o cilech vyzkumu v instituci, o
jeho metodach a mozném environmentélnim nebo jiném riziku vyplyvajicim z tohoto vyzkumu.

VI.

Obecné zasady ptijimani zaméstnancl a podpory osobniho a profesniho rozvoje

1) VUZV uplatiiuje princip rovnych pfileZitosti pfi vybéru a pfijimani novych pracovniki a Fidi se transparentnimi,
a&innymi s mezinarodné srovnatelnymi pFijimacimi postupy upravenymi pro specifika pracovniho mista;

2) Za Géelem profesniho rozvoje VUZV podporuje:
a) rozvoj a udriovani pfiznivého pracovniho prostiedi a pracovni kultury, kde budou zaméstnanci

podporovéni a v rdmci moZnosti budou vybaveni pro pInéni cilii a Gikold své prace adekvatnimi hmotnymi
a nehmotnymi prostfedky;

b) zlepSovani a posilovéni celoZivotni perspektivy zaméstnanci;
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c) poskytnuti pracovnich podminek osobam se zvla$tnimi potiebami;

d) poskytnuti pracovnich podminek, umoZiujicich spojit pééi o rodinu a rozvoj kariéry, vyuzivat moznosti
flexibilni pracovni doby, préce na zkriceny tGvazek a dlouhodobého volna.

VILI.

Etickd komise

PoruSovéni zésad etického chovani se fedi pfimo na pracovistich VUZV v rdmci jeho organiza&ni struktury,
v pfipadé potieby je kdykoliv moZné vyuZit k jejich Feseni Etickou komisi.

Etickd komise je poradnim orgéanem feditele/feditelky VUZV.

Etické komise je ustanovena k posuzovani ptipadl poruseni obecnych etickych a moralnich principt chovani
pracovnikd souvisejicich s jejich profesni ¢innosti v souladu s pravidly tohoto kodexu, které nebylo mozné
vyresit v rdmci organizacni struktury.

VIIL

Statut a jednaci fad Etické komise
Zakladni ustanoveni

Etickd Komise VUZV (dale jen ,Komise”) je poradnim orgénem feditele/feditelky VUZV a je ustanovena
k posouzeni podnétl ve véci dodriovani Etického kodexu VUZV (dél jen ,Kodex“). Zabyva se konkrétnimi
pfipady chovéni pracovnikii souvisejicich s jejich profesni €innosti v souladu s pravidly tohoto Kodexu, které
nebylo mozné vyfesit v rdmci organizacni struktury.

Jednaci ¥ad Komise upravuje jeji sloZeni, a vnitni organizaci i pravidla podavéni podnétd, jednéni a hlasovani.
Clenstvi v Komisi
Komise pét ¢lend, z toho ti clenové jsou z fad zaméstnanch VUZV, dva &lenové jsou externi.

Cleny Komise a predsedu Komise jmenuje a odvolava feditel/Feditelka VUZV. Clen Komise musis dlenstvim souhlasit.
Clenstvi vznikd dnem jmenovani feditelem/Feditelkou VUZV, a to pisemnou formou.

Clenstvi v Komisi neni odméfiovéno.
Clenstvi v Komisi je nezastupitelné.
Seznam Clent Komise je veden samostatné v souladu se zdsadami pro ochranu osobnich udaju

Clenstvi v Komisi zanika:
a) zanikem pracovniho poméru;
b} odvolanim s uvedenim ddvod(;
¢) vzdanim se &élenstvi;

d) dnem, kdy feditel/feditelka VUZV rozhodl o zruéeni Komise.
Clen Komise se svého &lenstvi v Komisi mGze vzdat podle bodu 6 pisemnym sdélenim pfedsedovi Komise, ktery
jej nasledné predloi fediteli/feditelce VUZV. Predseda Komise ukonéuje svoji funkci event. élenstvi v Komisi
pisemnym sdélenim pFimo Fediteli/feditelce VUZV.

Pokud se €len Komise nemiize zi¢astnit jednani, je jeho povinnosti se pfedem omluvit piedsedovi Komise, a to
do zahéjeni zasedani Komise (telefonicky, emailem, osobné).
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Definice rozsahu Cinnosti a pisobeni Komise

Komise projednava podéni zaméstnancl VUZV, které pfimo souviseji s dodriovanim Kodexu. Procesni postup
je uveden dale.

Komise nenf povinna se zabyvat podanimi, ktera nejsou pfedloZend zaméstnanci VUZV ¢i zam&stnanci &innymi
pro VUZV na zéklad€ smluvnich vztaht.

Zasedanf Komise je nevefejné, nerozhodne-li pfedseda v odiivodnénych pipadech jinak.
Clenové Komise jsou vazani mi¢enlivosti.

Clenové Komise jsou povinni se aktivné podilet na ¢innosti Komise.

Praktickd &innost Komise —schéma jedndni
Komise zasedd podle potieby.
Minimélni pocet €lenl na zasedani jsou tfi.
Konani Komise je vidy formou dstniho jednani, pouze v pfipadé nutnosti on-line formou (vzdalené jednani).

Zasedani svolava a fidi predseda Komise, nebo jim povéfeny Elen Komise. Piedseda je povinen Komisi svolat,
pozaduji-li to minimalné dva &lenové Komise.

Komise se svolava nejpozdé&ji 7 kalendarnich dni pted dnem zasedéni po Ihiité 5 pracovnich dni, nutnych
k prostudovani materialG podéni. Pozvénky budou obsahovat datum, ¢as, misto ureni a program jednani.

V souladu s Kodexem je Komise povinna se ke kaZdému podéni pisemné vyjadfit. Vyjadfeni musi obsahovat
stanovisko Komise.

Znéni vyjadieni k podanim a o dal$ich projednavanych bodech na zasedénich, véetné programu zasedani,
rozhoduje Komise hlasovanim. Kazdy ¢len Komise ma jeden hlas. V pfipadé rovnosti hlasi ma pfedseda pravo
hlasti dvou. Material je schvalen, pokud pro jeho pfijeti hlasuje nadpolovitni vétsina pfitomnych Elenii Komise.

Komise neni vazana zadnymi IhGtami k tomu, aby dospéla ke kone¢nému Feseni podani. Musi viak konat bez
zbyteénych pratahu.

vyvs

Komise na svém nejbliz3im zasedani od pfijeti podani rozhodne o nejvhodnéj$im zplsobu FeSeni podani v
souladu s Kodexem. Komise na tomto zasedani posoudi, zda podani obsahuje vechny ndleZitosti podle
Jednaciho fadu Komise a zda toto podéni{ souvisi s Kodexem. Podani, ktera nesouvisi s Kodexem nebo jejichZ
procesni podani neodpovida pravidlim uvedenym v Jednacim fadu, Komise odloZi bez nutnosti vécného
projednani. Komise informuje o odloZeni podéni podavatele, e podéni nesouvisi s Kodexem a s eticnosti a
mize podavateli doporuit obrétit se na jiné orgéany.
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Podavatel & podavatelé jsou po zasedani Komise informovani o odlozeni podani nebo o pFijeti podania o
zplisobu fedeni, a to do 5 pracovnich dni od zasedani Komise.

Zaseddni Komise je nevefejné, aviak je-li nutné, je Komise opravnéna si vy?adat pfipadné dalsi podklady, vé.
stanovisek Ci vyjadfeni. Povinnosti oslovenych je vyhovét vyzvé Komise k vysvétleni & doplnéni podani.

Zavéry ze zasedani se pfijimaji hlasovanim, do zapisu se uvadi pomér hlasovani, nikoliv hlasovani jednotlivych
¢lend. V piipadé rovnosti hlasi méa pfedseda pravo hlast dvou.

Z kazdého jednani je pofizovan zapis, ktery bude dostupny v systému Byznys. Zapis bude elektronicky
rozeslan Clenim Komise. Za pofizeni zapisu zodpovida uréeny &len Komise a jeho spravnost schvaluje
pfedseda Komise. V pfipadé nelcasti pfedsedy za jeho spravnost zodpovida uréeny ¢len Komise. Zépis se
predava fediteli/Feditelce VUZV.

Zapis obsahuje datum, dobu konéni, seznam pfitomnych a omluvenych &lent, body jednani (program),
stanoviska, zavéry, event. doporuceni. Pokud néktery &len opusti zasedani Komise pied ukon&enim zasedani,
bude tato skutegnost uvedena v zapise. Dale zapis obsahuje tikoly pro ¢leny Komise a uvedenim terminu
pInéni a jménem osoby, ktera za spinéni Gkolu zodpovida.

Zapisy z jednéni Komise, jako? i pfedkladané dokumenty, jsou v listinné podobé evidovany na feditelstvi VUZv

Komunikace mezi &leny Komise se za oficidIni vystupy nepovaZuje.

Poddvdni podnéti ke Komisi

1) Komise pfijimé pouze podnéty, souvisejici s dodrzovanim Kodexu.

2) Podnét mize podat kaZdy zaméstnanec VUZV (podavatel).

3) Podani musi byt vidy pisemnou formou zasldno v obalce predsedovi Komise do postovniho boxu v hlavni

budové s oznaenim: , Neotvirat — Eticka komise”. Pfedseda Komise je povinen podani neprodlené podstoupit
dal$im ¢leniim Komise.

4) Povinné naleZitosti podani:

o zdlvodnéni podéni;

o jméno ¢i jména podavatell;

o kontakt na podavatele ve formé adresy, telefonu a emailu, na kterém jsou dostupni;
o vlastnorucni podpis/y podavatele/(;

o datum podani.

Podavatel/é timto také stvrzuji, Ze na uvedenych kontaktech (telefon, email) budou reagovat do 5 pracovnich
dni na doruceni vyzvy Komise k dopInéni dalSich podklad ve véci podéni. V pfipadé, Ze ve stanovené lhGté
nebudou reagovat, Komise se podénim nebude dale zabyvat.

5) Podani musi obsahovat zejména skutkovou podstatu, tzn. popis situace, ktery je podloZen ovéfitelnymi fakty a
jasné vyjadfuje, ke kterému ¢lanku a bodu Kodexu se vztahuje. Pokud byl obsah podani (skutkova podstata) jiz

dfive feSen jinou formou, je nutné na tuto skute¢nost upozornit a dolozit Fegeni. Nedilnou sou&asti podani musi
byt dikazy, na které se podavatel v podani odkazuje (dokumenty, vyjad¥eni apod.). V oduvodnénych pfipadech

si mZe Komise vyZadat dal3i dodate&né informace a oslovit dalgi osoby (v€. prévnickych) k dopInéni informaci

6)

pro koneéné rozhodnuti ohledné podani. MiiZe té# stanovit dle potfeby osobni projednani podani s podavateli,
piipadné i dal$imi dotéenymi osobami.

Podnéty nelze poddvat anonymné, aviak Komise je povinna dbat na nejvy$si moznou ochranu soukromi

dotéenych osob, pokud to 3etfeni dovoluje.

Zpracovala: doc. Ing. Ivana Knizkova, CSc. INFORMACE ¢. 1-5/2023 Strana8:z9
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7) PFipady porudeni Kodexu VUZV mohou byt vzhledem ke své povaze posouzeny jako poruseni pracovnich
povinnosti zaméstnanch vyplyvajicich s pravnich pfedpis a toto poruseni miZe byt chapéno jako nesplnéni
poZadavkd pro spravny vykon prace, s ¢imZ muzZe byt spojeno uplatnéni pracovnépravnich dtsledkd.

IX

ZaverecCne ustanoveni

1) Nedilnou souéasti Kodexu VUZV je ,Eticky ramec vyzkumu® (MSMT), ktery formuluje zakladni pravidia etického
chovani vyzkumnych pracovniki a jejich jednédni ve vyzkumu na zakladé obecné uznavanych etickych norem.

2) Tento Kodex v&. jeho soudasti je zavazny pro viechny zaméstnance, ktefi jsou ve VUZV v pracovnim poméru a
pro zaméstnance ¢inné pro VUZV na zékladé smluvnich vztahd.

3) Poruseni jednotlivych ustanoveni tohoto Kodexu miiZe byt posuzovano i jako poruseni platnych prdvnich
predpisu.

4) Tento Kodex byl schvalen Radou instituce dne 15. 3. 2023.
5) Tento Kodex nabyva platnosti a G¢innosti dnem 1. 4, 2023.

6) Dnem ucinnosti se rusi Eticky kodex a Eticky ramec vyzkumu ¢&. 1A09233 (2013).

Zpracovala: doc. Ing. lvana Knizkova, CSc. INFORMACE ¢. I-5/2023 Strana9z9






HI.

Eticky ramec vyzkumu
1. PREAMBULE

Eticky ramec vyzkumu formuluje zékladni pravidla etického chovani vyzkumnych
pracovnikii a jejich jednani ve vyzkumu na zdklad€ obecné uznavanych etickych norem
b&Znych v této oblasti ve vyspélych zemich. Pfi jeho ptipravé se vychazelo ze zahrani¢nich
etickych kodexd, chart a jingch materiald stejné jako z etickych principl spravné praxe ve
vyzkumu v Ceské republice. Vyznamn& se na piipravé podileli odbornici z fady instituci
uvedenych v predkladaci zprave, kteH ovlivnili svymi ptipominkami jak obsah, tak i rozsah
tohoto materialu. Zdiraznéna byla predeviim neetiénost fragmentace vysledkl za Ucelem
dosaZeni vét§iho poctu publikaci.

Dokument ma pouze doporudujici charakter a mé&l by plnit inspirujici a aktualiza¢ni roli pfi
piipravé nebo novelizaci etickych kodexii nebo obdobnych dokumentii ve vysokoskolskem,
akademickém i resortnim vyzkumu.

2. ZAKLADNI ETICKE ZASADY VYZKUMU

) Svoboda vyzkumu a odpovédnost

)] Respektovani ndazorové plurality a tolerance

W)  Respektovani lidské diistojnosti a autonomie p¥i vyzkumu
\v)  Transparentnost

V)  Solidarita a spoluprdce ve vyzkumu

V)  ProspéSnost a neposkozovdni, kaidé riziko vyzkumu musi byt vyvdZeno
DpFinosem

3. ETIKA A VYZKUMNY PRACOVNIK

Ukelem této kapitoly je podpofit vytvafeni Zadoucich standardii chovani vyzkumnych
pracovniki a predchézet tak vzniku konfliktnich situaci mezi jednotlivymi vyzkumnymi
pracovniky i mezi vyzkumnymi pracovniky a tfetimi osobami (nakladateli, spravou vyzkumu
atd.), konfliktim zajmu, sporim o autorstvi a v neposledni fadé¢ i napomoci ke zlepSovani
vztahti mezi v§zkumnou komunitou a spole¢nosti. V dalim textu se hovofi o publikacich a
publikovani. Ani? je to dale uvadéno, jde vZdy o védecka pojednani, kterd jsou Casto
recenzovéana a po vydani pHipadné citovana jingmi autory (viz déle Cast 3.3.).




3.1. Vyzkumny pracovnik:

a) prijima odpovédnost za preciznost a objektivitu jim provadéného vyzkumu (véetns studia
a reSerSe literatury, navrhovani a provadéni experimentfi, pozorovéni a publikovani
ziskanych vysledktl) na zakladé svych odbornych znalosti,

b) odmita jakoukoli fidici i poradni funkci ve spravé (vdetn& Gdasti v odbornych poradnich
organech poskytovatele), administraci a nebo financovéni vyzkumu, pokud existuji
opravnén¢ vazné obavy, Ze osobni, védecké, profesni, finanéni nebo jiné aktivity by
hrozily stfetem z4jmi a mohly tak ovlivnit jeho objektivitu, zptisobilost nebo rozhodovaci
schopnost pfi vykonavani této funkce,

c¢) déli se o vysledky vyzkumu s ostatnimi &leny fesitelského tymu,

d) nepouziva védecké a védecko-pedagogické tituly, k jejich? ziskani ptedlozil nebo pouzil
podklady, které prokazatelng ziskal v rozporu s etickymi zasadami',

e) nekryje neetické chovani ve svém okoli (viz také kapitola 3.5 bod k), ani nehleda zaminky
k zastfeni vlastnich pochybeni proti principtim etiky vyzkumu,

f) jako ¢len odbornych grémii (védeckych rad, odbornych poradnich organii atd.) se ve svém
rozhodoviéni a hlasovéni v odbornych zaleZitostech ¥idi vyhradn& odbornymi hledisky,

g) spolupracuje s etickymi komisemi® pfi plnéni jejich ukold.

3.2. Autorstvi nebo spoluautorstvi publikace ndleZi vyzkumnému pracovnikovi, ktery splnil
alespoii jednu 7 uvedenych podminek:

a) napsal ¢ast rukopisu,

b) podstatn€ a profesiondlng sim nebo v feSitelském tymu pispél duSevni Ginnosti k
tviiréimu procesu vedoucimu k vyslednému dilu a nebo ke zvefejn&ni vysledkt ¢innosti
v monografii, odborném periodiku, sborniku nebo prostfednictvim jiného média,

c¢) vytvofil navrh strategie vyzkumu nebo ziskal a uréil data, z nichz vyzkum zasadnim
zplsobem vychazi, a tak rozhodujici mérou ptispél k dosaZeni publikovanych vysledki
tohoto vyzkumu,

d) spojil ve vys8i celek riiznd teoretickd vychodiska a tim podstatnd ovlivnil kvalitu
publikovanych vysledkl vyzkumu,

e) vypracoval konceptni model, navrhl hodnoceni, podilel se na analyze dat nebo
interpretaci vysledkt, které podstatnym zptisobem prispély k védecké hodnoté publikace.

3.3. Vyzkumny pracovnik jako autor nebo spoluautor publikace’:
a) nedopousti se plagiatorstvi® - pfi kazdém citovéni jingch autori uvede odkaz na
informaéni zdroj, pfitom pfi shrnuti poznatkdl jiného autora vyjadfi ptivodni myslenky

" Tento bod byl doplnén na zékladé nékolika pfipominek vznesenych v pfipominkovém fizeni. Ty odkazuji
pfedeviim na kauzy publikované v Aule ro¢. 13, &. 1 str. 52, ve kterych je nastinéna obtiznost feSeni nékterych
zileZitosti souvisejici s oblasti udélovéani védecko-pedagogickych titul pravni cestou, o to vét§i vyznam ma
zajisténi zdkladnich etickych norem v této oblasti.

2 V souladu s Narodni politikou vyzkumu a vyvoje Ceské republiky na léta 2004-2008, ptedevsim odstavcem
117, se ptedpokldda vznik etickych komisi v institucich zabyvajicich se vyzkumem. V tomto dokumentu se o
ziizovani etickych komisi zmifiuje kapitola 4, a to pfedeviim v doporugeni v odst. b).

¥ Védeckou publikaci dle Wikipedia — the free encyclopedia (http://en.wikipedia.org/wiki/Scientific_paper) je
minén Clanek publikovany ve védeckém &asopise, ktery »obsahuje nové vysledky vyzkumu*. Clanek miize
poskytovat i kriticky piehled stavajiciho stavu vyzkumu v prisluiné oblasti. Publikace vétginou prochéazi ,peer
review* jednim nebo vice odborniky za tiéelem posouzeni, zda rukopis publikace je vhodny pro publikaci
v konkrétnim védeckém ¢asopise. K zafazeni mezi autory publikace opraviiuje pouze podstatné intelektualni
piispéni k vysledkim publikovaného vyzkumu. Mechanické &innosti (laborantské préice, vkladini dat do
databéze, administrativa) nejsou samy o sob& dostatecnymi divody k autorstvi. Mezi autory by nemély byt
uvadeny ani osoby z diivodu prokazéni cti nebo laskavosti, ani nadfizeni pracovnici, ktefi jinak podminky pro
autorstvi nesplifuji. Jsou-li ktomu opravnéné divody, mohou byt vySe uvedeni pracovnici zafazeni v
»pod€kovani‘,



v dobré vife a bez védomého zkreslent,

b) cituje i podstatné prace, které nepotvrzuji jeho domnénky a interpretace vysledki,

c¢) objevi-li vyznamnou chybu ve svych publikovanych udajich, provede odpovidajici kroky
k napravé chyb v publikaci, jako naptiklad vytisknuti errata nebo jiné opravy, staZeni
publikace nebo jiné nélezité kroky,

d) zbytetné nevytvaii nadbytené publikace > a nefragmentuje vysledky vyzkumu do vice
publikaci na ukor jejich kvality a pfehlednosti,

e) neziskava citace vlastnich praci cestou dohody né&kolika autorli o vzajemnych ucelovych
citacich svych praci.

3.4. Vyzkumny pracovnik v roli vedouciho pracovnika a pedagoga:

a) si vybira spolupracovniky a studenty pro praci ve vyzkumu na zékladé nestranného
hodnoceni jejich intelektudlnich, charakterovych a v nékterych ptipadech i kreativnich
predpokladi,

b) predava své znalosti, dovednosti a principy dobrého chovani ve vyzkumu,

¢) klade dfiraz na kvalitu vyuky studentil a totéZ vyZaduje od podtizenych pracovnikil,

d) rozviji nezavislé a kritické mysleni studentli a respektuje jejich pravo na svobodné
vyjadfeni nazorti na vyzkum,

e) uvadi studenty a podfizené pracovniky mezi autory publikace, pokud jejich tviréi prace
prispéla k vysledkiim zvefejnénym v dané publikaci,

f) podporuje badatelskou i publika¢ni aktivitu svych podtizenych pracovnikil a studentd i
jejich dalsi kvalifikacni rist,

g) neakceptuje ve své plsobnosti pracovnika dopoustéjiciho se neetickeho chovani
v zatazeni, které umozZiiuje plisobit na studenty pfimou G&asti ve vyuce, pti vychoveé nebo
pfi vyzkumné praci,

h) dosledné vyvozuje zavéry z neetického chovani podiizenych pracovniki a svéfenych
studentq,

* Plagiétorstvi v nejhrubsim smyslu je opisovéani nebo publikace cizich vysledkii vyzkumu a vyvoje. Jakkoliv s
takové jednani jevi byt malo pravd&podobné, jeho konkrétni pfiklady existuji. Negativni vliv tohoto jednani na
studenty miZe byt nedozimy zejména tehdy, je-li tolerovno nejen nejblizsim okolim, ale i organy, k jejichz
pHimym povinnostem dohled nad etikou naleZi. Toto jednéni je nekdy umoznéno nepfijatelnou faleSnou
solidaritou vyzkumnych pracovniki jak ve vyzkumnych organizacich, tak i riiznych poradnich nebo vykonnych
orginech spravy vyzkumu. Neopravnéné poskytnuti prav k publikovani vydavateli miZe byt za urditych
odminek dokonce nezédkonné.

5 Vétgina autorli védeckych sdéleni a publikaci v oblasti vyzkumu jsou vyzkumni a jini tviréi pracovnici
vysokych Skol, pracoviit AV CR a resortnich vyzkumnych tastavii. Jelikoz pocet publikaci je dileZitym
kritériem hodnoceni pracovnikii vyzkumu a hraje diileZitou roli v kariérnim postupu na zakladé rozhodovani
atestadni komise, jsou tito pracovnici pfirozend motivovani k publikovani co nejv&tsiho pottu ¢lanki. Tato
motivace bohuZel pfinddi eticky problematické publikovani nadbytetnych ¢&lankd, které se lisi od jiz
publikovanych praci tychZ autort jen minimélng v textu a obsahuji tataZ data (byt' v jinych vynosech, jednotkach
atd.). Nazev, abstrakt a pofadi autor se li¥i mezi piivodni a ,,nadbytecnou praci jen minimélné. Extrémnim
pripadem nadbyte&né prace je duplikat plivodni préce t¢hoZ autora.

Za nadbytetnou publikaci se nepovaZuje pozdg&jsi rozvinuti vysledkd uvedenych ve sbomicich z konferenci a
,.preprintd* (kterym miZe byt i kratké sd&leni) do regulémi publikace.

Publikace obdobnych (tj. nadbytednych) &lankd je omluvitelna z etického hlediska pouze tehdy, jestlize se
autor miiZe opravnéné domnivat, Ze je to v zajmu ¢tenafd. Takovym ditvodem miize byt roz§ifeni okruhu &tenafil
(naptiklad jazykové mutace). V tomto piipadé by k publikovani obdobnych sd&leni mélo dojit se souhlasem
obou (vice) vydavateld.

Publikaci obdobnych (tj. nadbyte&nych) &lénki Ize tolerovat i v piipadg, jestliZe autor zaslal rukopis do
vydavatelstvi, které po dlouhou dobu davalo svym chovanim vidi predkladateli rukopisu najevo, Ze jeho préace
pravdépodobné nebude nebo nebyla piijata (naptiklad jeho dlouhodoba nekomunikativnost). Proto ji autor nabidl
k publikovéni jinému vydavateli, aviak nakonec byla prace pfijata v obou vydavatelstvich a vySla proto dvakrat.

Obecns je psani nadbyteénych praci zavrzenihodné, nebot’ zdrzuje zvefejnéni origindlnich &lanki a recenzenti
Zasto chéapajici tuto praci jako Sestnou a provadéjici ji bez naroku na odménu jsou zbyteéng pietéZovani.



i) dba na spriavnou aplikaci pracovné-pravnich pfedpisd upravujicich vztahy pii vykonu
zavislé prace ve vyzkumu.

3.5. Vyzkumny pracovnik jako posuzovatel, recenzent, hodnotitel nebo oponent:

a) provadi jemu zadanou recenzni nebo jinou hodnotici innost osobng,

b) ucini potfebné kroky k vyjasnéni tidajii v ndvrhu publikace, u kterych existuje diivodné
podezieni, Ze byly zfal§ovany nebo jinak upraveny,

c) pfistupuje k recenzi nebo jinému hodnoceni s pfim&fenou déavkou diivéry k predkladanym
idajim a nezdrzuje recenzni nebo jiné hodnotici fizeni nadbytednymi poZadavky,

d) neprodluZuje hodnoceni vyzkumné price za uelem dosahovani vlastni vyhody nebo
vyhody tfeti osoby,

e) nevypracuje stanovisko, jehoZ zivéry by mohly byt ovlivnény jeho osobnim z4jmem,
nebo na tuto skute¢nost pfedem jasné upozorni,

) nepouZije Gidaje uvedené v ndvrhu publikace k jinému uelu nez k vypracovani recenzniho
posudku a neposkytne je tieti osobg,

g) vystiiha se dalsich, vySe neupiesnénych, védomych konfliktd z4jmd,

h) pfistupuje k vypracovani expertniho stanoviska pouze z oblasti své specializace,

i) uvadi expertni ndzor s jasnym stanoviskem,

J) pii vypracovavani expertniho stanoviska nepodléhd pfipadnym vngj$im tlakém, které by
mohly mit jakykoliv vliv na podstatu obsahu stanoviska,

k) pfi vypracovani oponentského posudku, recenze (nebo Vv jiném hodnoceni nebo
posuzovéni ®) nebude kryt neetické jednani své i jinych,

1) posuzuje u névrhu projektu, grantového projektu, vyzkumného zdméru nebo u jiného
navrhu vyzkumné &innosti i pfiméfenost nakladi hrazenych z vefejnych prosttedk,

m) respektuje divémost a ochranu duSevniho vlastnictvi obsaZeného v hodnocenych
podkladech.

4, ETIKA A INSTITUCE ZABYVAJICIi SE VYZKUMEM

Vyzkumné instituce pfijimaji vlastni etické kodexy, které vychazeji z obecnych principil
etiky vyzkumu, ale obsahuji i specificka etick4 pravidla pro p¥islusnou oblast vyzkumu. Pfi
zachovéni svobody vyzkumné &innosti by mély tyto instituce zavazat své ¢leny a zaméstnance
k dodrZovani pfislusnych etickych pravidel. Vyzkumné instituce by mély p¥ijmout zasady
projednavani pfipadi domnélého neetického jednani (vEetné vymezeni piipadii neetického
jednéni, stanoveni legitimniho zpisobu projednavéni piipadu, stanoveni a vymahani sankci).
Za domnglé neetické chovéni lze povaZovat takové jednani, jehoZ znaky zadavaji dtvod
domnivat se, Ze doflo k porueni etickych zésad danych timto etickym ramcem vyzkumu
nebo jinymi obecné uzndvanymi relevantnimi etickymi normami.

Vedeni védeckych instituci, ve kterych je provadén vyzkum, je odpovédné za vytvateni
prostiedi, ve kterém jsou vyzkumni pracovnici podnécovéni k dosahovéni nejvys§iho
standardu své prace.

Vyzkumnym institucim se doporuéuie:
a) vypracovat a pijmout vlastni eticky kodex vychazejici z obecnych principti védecké prace
a obecné platnych etickych principti

8 Tyka se i rozhodovéni v riznych kolektivnich hodnoticich organech.



b) podle organizadni struktury instituce ziidit etickou komisi nebo etické komise sledujici
dodrZovani etickych zdsad a pravidel a zabyvajici se konkrétnimi pfipady nespravného
chovani a poruseni etiky vyzkumné prace N

c) stanovit, zda je eticka komise ustavena pro celou instituci nebo pro jeji Cast,

d) zvefejnit ustaveni etickych komisi a napli jejich ¢innosti,

e) dbat na odbornost, integritu a vysokou troveti v oblasti etiky vyzkumu €lentt etickych
komisi, odbornych poradnich organti poskytovatele nebo jinych relevantnich organt a
zajistit vefejny piistup k jejich profesnim Zivotopisim a piehlediim publikacni a jiné
odborné &innosti (pfitom viak musi byt respektovan zékon €. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich idaji a o zmé&né nékterych zakoni,v platném znéni),

f) vychézet ztoho, Ze jakkoliv vysokd odbormost nemiZe byt diivodem pro vyjimky
z etickych standardt,

g) predchizet vzniku konfliktu z4jmi, a to predevsim vylouCenim zaujatého oponenta a
prohlaSenim predsedd i ¢lend hodnoticich komisi nebo jinych orgint s rozhodovaci
pravomoci o jejich nepodjatosti,

h) identifikovat v po¢atku kazdého projektu vyzkumu moZné konflikty z4jmii a eliminovat
je, nebot objektivita vyzkumu miiZe byt ovlivnéna nebo zpochybnéna piipadnymi
vazbami vyzkumnych pracovnikii na sponzory, klienty apod.,

i) podporovat rovnopravnou integraci za¢inajicich pracovnikli do vyzkumnych tymd,

j) zajistit rovné pfileZitosti uchaze¢tim o pracovni mista,

k) zahmout do etického kodexu relevantni problematiku zaméstndvani, kterou se zabyva
Charta evropskych vyzkumnych pracovnikil ’

1) netolerovat v rozhodujicich a hodnoticich organech v plisobnosti dané instituce osoby,
které kryji, pfehliZeji nebo umoziiuji neetické chovani,

m) respektovat ditvérnost a ochranu duSevniho vlastnictvi,

n) transparentné a bez konflikt z4jmi spolupracovat s podnikatelskou sférou,

0) dbat na dodrZovéni etiky pfi rozdélovani finan¢nich prosttedkd na vyzkum,

p) spolupracovat s vefejnosti a s organy vefejné spravy, informovat je o cilech vyzkumu
v instituci, o jeho metodach a moZném environmentilnim nebo jiném riziku vyplyvajicim
Z tohoto vyzkumu.

7 Obsah a néleZitosti jsou vhodné uvedeny v kapitole Moralng etické aspekty vyzkumu a vyvoje ve Sborniku
podkladti pracovnich skupin k tvorb& Narodni politiky vyzkumu a vyvoje Ceské republiky vydaného RVV
vroce 1999, str. 139-148, dostupné na http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=612#att.

8 Kde z objektivnich nebo technickych dévodi neni redlné ziidit trvalou etickou komisi, budou zfizovény etické
komise ad hoc k projednévani konkrétnich ptipadt nespravného chovani a poruseni etiky védecké prace.

® Charta evropskych vyzkumnych pracovnikii a Zasady chovéni pro nébor vyzkumnych pracovnikd - doporuceni
Evropské komise ze dne 11.3.2005, C (2005) 576 uvadi tyto oblasti: uznavani odbornosti, absence diskriminace,
rozvoj kariéry, ocenéni mobility vyzkumného pracovnika, rozvoj tviirgiho prostfedi, stability a trvalého
zam&stnavani, poskytovani podpory a finanéniho ohodnocent, piistup ke vzd€lavani ve vyzkumu a odborny rist,
pistup ke kariémnimu poradenstvi, prava duSevniho vlastnictvi a spoluautorstvi, rovnost muzii a Zen, fidici
dohled, vyzkum a vyuka, systém hodnoceni a vyrozumivéni podfizenych pracovniki, stiznosti a odvoléni, pravo
{i¢asti v rozhodovacich organech, pracovni podminky a strategie naboru vyzkumnych pracovnikd.



5. TYPICKE PRIKLADY PORUSENI ETIKY

e ziskani GCelovych nebo jinych prostfedkd na vyzkum a vyvoj podvodnym zptisobem
(pfedstiranim neexistujici kvalifikace, dezinformovanim o predchozich vysledcich a
praxi, vytvafenim faleSnych a zkreslenych pfedstav o vysledcich atd.),

o zfalSovani vysledkl vyzkumu nebo jejich prezentace,

* poruSovani prav z duSevniho vlastnictvi nebo i€elova manipulace s nimi uvadénim
Casti textu ¢i faktil jinde publikovanych jinymi autory bez odkazu nebo podékovani,

* vedomd nespravnd interpretace vysledkd reSerSnich studii, pozorovani nebo
experimentl,

¢ prezentovani fiktivnich idajii jako vysledku pozorovéni nebo experimentu,

o sclektivni vybér udajli, pfedeviim vynechani nékterych udaji scilem podpotit
pfedpokladanou hypotézu apod.,

* zamema nespravnd interpretace vysledki nebo ulelové vytvoreni zkreslenych zavéri
na jejich zakladg,

e takové chovéni vii¢i kolegiim a kolegynim nebo podfizenym, které je vedeno s cilem
ovliviiovat vysledky jejich vyzkumu (tim neni min&na diskuse k uréitému vyzkumu),

¢ zame&m¢ prezentovani vysledkil jinych badatelti nekorektnim a tendenénim zptisobem,

* prezentovani sebe jako autora nebo spoluautora bez vyznamného p¥ispéni k ziskani,
interpretaci nebo zpracovani vysledkil vyzkumu,

e neuvedeni autordl, kteti vyznamné pfisp&li k vyzkumu, a naopak uvedeni jmen
vyzkumnych pracovniki, kteti se na vyzkumu a publikaci nepodileli viibec nebo jen
minimalné,
nedbalost pii provadéni vyzkumu,
neopravnéné ziskavani osobnich idaji p¥i vyzkumu predstiranim, e se o osobni udaje
nejedna (napiiklad kombinaci dajii v dotazniku nebo Z4dosti o vyplnéni osobnich
udaji v piiloze k anonymnimu dotazniku),

¢ nevhodné zachazeni s div&mymi a citlivymi informacemi,

e pofizovani kopii designu a softwaru bez povoleni.

6.ETIKA ZISKAVANI INFORMOVANEHO SOUHLASU PRI VYZKUMU
ZAHRNUJICIM LIDSKE SUBJEKTY

Jestlize je pouZito v rdamci vyzkumu zahrnujiciho lidské subjekty osobnich udaji, je
k tomu zapottebi informovany souhlas zi¢astnénych osob.'” Konkrétni podminky pro pouziti
téchto udaji pfi vyzkumnych nebo svyzkumem souvisejicich aktivitich vyplyvaji ze
zékona.'

6.1. Ziskdvdni informovaného souhlasu k vyzkumu

Pfi ziskani informovaného souhlasu jsou u¢astnici vyzkumu informovéni odpovédnym
vyzkumnym pracovnikem o:
a) uCelu vyzkumu, jeho oekavaném trvani a pribshu,

'® Rovné? k vlastnimu vyzkumu zahmujiciho lidské subjekty poskytuji ziéastnéné osoby informovany souhlas,
Tato zéleZitost je feSena v Umluvé o lidskych privech a biomedicing, kterd v Ceské republice vstoupila
v platnost 1. fijna 2001.

11" Zakon &. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich tidajii a 0 zmén& nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist.



b) pravech ucastnikii na pozdéj§i odmitnuti ucasti ve vyzkumu a nasledcich tohoto
odmitnuti,

c) zavaznych pfedvidatelnych faktorech, které mohou ovlivnit ochotu ucastnit se na
vyzkumu jako napfiklad potencidlnich rizicich (v8eho druhu), nepfijemnostech nebo
negativnich G€incich,

d) vyhodach vyplyvajicich z vyzkumu,

€) mife zachovani diivérosti pti vyzkumu a vyuziti jeho vysledki,

f) odmeéné za Gcast ve vyzkumu,

g) informacnim mist€ pro otazky tykajici se vyzkumu a prav ucastnikii vyzkumu.

Zirovenl musi byt déna piileZitost k tomu, aby se mohli u¢astnici dotazovat a ziskavat
odpovédi na své dotazy.

6.2. Osvobozeni od informovaného souhlasu k vyzkumu

Vyzkumny pracovnik si nemusi vyZadat informovany souhlas k vyzkumu pouze tehdy,
existuji-li k tomu zékonné diivody a vyzkum nikomu neptisobi $kodu, nepfijemné pocity nebo
jinou Gjmu a zahrnuje:

a) zatajeni n€kterych aspekti sociologického a psychologického vyzkumu a nékterych
dalSich typil vyzkumu (vzdé€lavaci metody, zdravotnictvi) po dobu nezbytné nutnou (viz
odstavec 6.1. pismena a), d) a pfipadné f),

b) studium vzdélavacich metod nebo vedeni vyu€ovani ve t¥idé,

¢) anonymni dotazovani, pfirozené¢ pozorovani a archivni vyzkum, jehoZz zvefejnéni
nepfedstavuje zadnou pravni ani jinou hrozbu (ztratu reputace, majetkového postaveni
nebo zamé&stnani G€astnika vyzkumu).
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