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V souvislosti s ptijetim smé&rnice Evropského parlamentu a Rady (EU) ze dne 23. ¥jna 2019
0 ochran& osob, které oznamuji poruSeni prava Unie vznikd povinnost zfidit tzv. vnitini
oznamovaci systém pro ptijimani, evidenci a vy¥izovani oznameni o protipravnim jednani.

Vnitfni oznamovaci systém (VOS)

1. Pojem a vyznam VOS

Vnitfni oznamovaci systém je soubor postupd a pravidel stanovenych pro podani
oznameni, ktery spliiuje podminky stanovené zdkonem a umoZiuje oznamovateli
(whistleblower) podat oznadmeni o protipravnim jednani p¥imo v rémci instituce a jeho
zavedeni povede k utajeni totoZnosti oznamujici osoby a tfetich osob a ochrang
informaci uvedenych v oznimeni. Informace o fungovani oznamovacich Systémui musi
byt zpistupnény zplisobem umoziiujici ddlkovy piistup (napt. na intranetu).
Pfedstavuje takové interni prostfedi, které umoziuje posuzovat ditvodnost oznimeni a
pfijmout dalsi ndslednd opatfeni. Smyslem ochrany oznamovatelt je vytvofit takové
prostiedi, ve kterém se oznamovatelé nebudou muset obavat Zadnych sankei pro
ptipad, Ze protipravni jednani oznami.

2. Prislu$na osoba

Zakladem VOS je pfislu§nd osoba, ktera pfijimé a zkoum4 ozndmeni a pfipadné
navrhuje povinnému subjektu (Yeditel instituce) opatfeni k naprav& zji§t&ného
protipravniho stavu.

> stanovené podminky v ramci vykonu &innosti pfisludné osoby:

e povinny subjekt ani nikdo jiny nesmi zasahovat do ¥adného vykonu
¢innosti ptislusné osoby a nesmi ohroZovat ani jeji nestrannost,

* obsah Cinnosti pfisluiné osoby je stanoven smluvné (¥adné fungovani
VOS je odpovédnosti povinného subjektu),

* je oprdvnéna posuzovat divodnost a pravdivost pfijatych ozndmeni a
budou zavazovat jiné zaméstnance instituce (obecnd povinnost
sou¢innosti, povinnost poskytnout vysvétleni, povinnost na vyzadani
vydat listinu nebo jinou véc deleZitou pro posouzeni, povinnost
umoznit vstup do kancelafe nebo jinych prostor apod.).

Ve VUZV, v.v.i. byla uréena pfislu$nou osobou : doc. Ing. Ivana Knizkovd, CSe.

Telefonni &islo: 267009572

Email: knizkova.ivana@vuzv.cz



3. Prijem oznameni a naloZeni s oznamenim

Pfijeti oznameni od oznamovatele protipravniho jednani je vramci VOS svéfeno
vyluéné prislusné osobé, a to:

e Pisemné — elektronicky i v listinné podobé. Pisemné €in€né ozndmeni je tieba
adresovat vyslovné do rukou pové&fené osoby. V takovém piipad€ jej smi
oteviit pouze povéfend osoba.

o ustnd — osobn& i telefonicky. Ustng ¢inéné ozndmeni je podavano povétené
osobé& do protokolu. Z takového oznameni miiZe byt se souhlasem osoby, ktera
oznameni podéava €inén zvukovy nebo zvukove obrazovy zédznam.

Oznameni musi piislu$nd osoba pfijmout a ma povinnost oznamovatele vyrozumét do
7 dnti o pfijeti oznameni a do 3 mésich o zplisobu jeho vyfizeni.

Veskeré informace o uéinénych podanich vede povéiena osoba samostatn€ a nikomu
je nepfedklada. Povéfend osoba neni opravnéna sdélit totoZnost osoby podatele
nikomu ani zamé&stnavateli.

Poz4da-li o pfijeti ozndmeni oznamovatel, je povéfend osoba povinna oznameni
pfijmout osobné v pfiméfené lhite, nejdéle viak do 30 dnil.

4, Evidence a uchovani oznameni

e Oznameni je potieba uchovavat tak, aby nebyla ohroZena totoZnost
oznamovatele a dal§ich osob a divérnost informaci uvedenych v ozndmeni.

e Oznameni je potieba uchovavat jen po dobu, ktera je nezbytna k naplnéni ucelt
Smérnice, tedy zejména k ochrané oznamovatele pfed odvetnymi opatienimi a
pro piipad dalSiho Setfeni piisluSnymi organy vefejné moci. Pfedpokladana
doba uchovani je pét let.

e Je-li ozndmeni ucinéno Uustné na zadkladé osobniho nebo telefonického
rozhovoru, je pfislu$na osoba povinna pofidit zvukovou nahravku oznameni
nebo jeho ptepis. Nevyslovi-li oznamovatel s pofizenim nahravky souhlas,
nesmi ji pfisluSna osoba pofidit. V takovém piipad€ se o podaném oznameni
sepiSe pouze pisemny zdznam, ktery by co do obsahu mél odpovidat protokolu
podle § 18 odst. 2 spravniho fadu (protokol obsahuje zejména misto, ¢as a
oznaceni Ukond, které jsou pfedmétem zapisu, tidaje umoziivjici identifikaci
pfitomnych osob, vylieni pribéhu pfedmétnych ukont, jméno, pijmeni a
funkci ufedni osoby, kterd tkony provedla). V pfipad& pofizeni pfepisu
oznameni i v pfipad€ sepsani zdznamu o oznameni se oznamovateli umozni,
aby se k t&mto vyjadfil. Jeho vyjadfeni se k pfepisu &i zadznamu pfiloZi.

5. Oznamovatel

je fyzicka osoba, kterd se v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou &innosti dozvédéla
o protipravnim jednéani, které poruSuje pravni piedpis spadajici do jedné z oblasti
vymezenych Smé&rnici a tuto skutenost oznamila.

e Smeérnice poskytuje ochranu vSem kategoriim ,,pracovnik(“, vletné osob
samostatné vydéle¢né €innych, dobrovolnikd, stdZistl, uchazeéi o zamé&stnani
a dalSich osob, které se pohybuji v pracovnim prostiedi konkrétniho
zamé&stnavatele.
e Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se tak rozumi:
> zaméstnani,
> sluzba,



> samostatna vydéleéna ¢innost,

> vykon prav spojenych s ugasti v pravnické osobg,

> vykon funkce ,, voleného orgénu®,

> dobrovolnicka &innost,

> odborné praxe, staz,

> vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz ptedmétem je
poskytovani dodévek, sluZeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného
plnéni.

e Ostatni oznamovatelé nebudou pouZivat ochrany dle smémice.

6. Oblasti, kterych se musi oznamované protipravni jednani tykat

V reZimu platné Smémice bude mozZné pouze oznamovat takova protipravni jednani,
ktera do uvedenych oblasti spadaji.

e zadavani vefejnych zakazek,

¢ finan¢ni sluzby, produkty a trhy,

* bezpenost a soulad vyrobki s pfedpisy,

e bezpecnost dopravy,

ochrana Zivotniho prostfedi,

radia¢ni ochrana a jadernd bezpe&nost,

bezpe€nost potravin a krmiv, zdravi a dobré Zivotni podminky zvifat,

vefejné zdravi,

ochrana spotiebitele,

ochrana soukromi a osobnich idajii a bezpednost siti a informadnich systémi.

7. Vyjimky z moZnosti oznamovat

* Informace, které by mohly bezprosttedn& ohrozit podstatny bezpeénostni zijem
CR a informace o &innosti zpravodajskych sluzeb.

o SkuteCnosti, na které se vztahuje povinnost zachovévat ochranu utajovanych
informaci, informaci, jejich? vyzrazeni by zjevn& mohlo ohrozit probihajici
trestni fizeni.

e Oznamovatel nesmi porusit povinnost ml&enlivosti pfi vykonu notéfe a dalSich
¢innosti v této oblasti.

Oznamovateli, ktery poru$i divérost uvedenych informaci nebo uvedené
povinnosti ml&enlivosti, nendlezi ochrana.

8. Ochrana oznamovateli a dalfich osob

Hlavnim cilem ochrany oznamovateld je umoznit odhalovat protipravni jednani
odehravajici se na pracovisti nebo pti vykonu pracovni (¢i jiné obdobné) &innosti, o
kterych zamé&stnanci a osoby v podobném postaveni za normadlnich okolnosti
zaméstnavatele nebo piisluiné orgény neinformuji, a to ze strachu ze ztraty
zaméstnani Ci jiného postihu. MiZe se viak jednat i o ozndmeni jiného protipravniho
jednéni, které s &innosti zaméstnavatele nesouvisi, nicmén& oznamovatel se o n&m
dozveédel v souvislosti s praci.

» Oznamovatelé maji nérok na ochranu pokud:



e méli opravnéné divody se domnivat, Ze ozndmené informace o poruseni byly
v dob& oznameni pravdivé a Ze tyto informace spadaly do oblasti plisobnosti
Smérnice,

e podali vsouladu se Smérnici ozndmeni prostfednictvim VOS, nebo uéinili
uvefejnéni, pfipadné oznameni podali pfimo jinym piisluSnym organim
vefejné moci.

» Zahlavni ochranné opatfeni 1ze povaZovat:

e zikaz uplatnéni odvetného opatfeni vi¢i oznamovateli a dalSim fyzickym
osobam i pravnickym osobdm (napf. koleglim, pomocniklim oznamovatele,
osobdm oznamovateli blizkym, pravnickym osobam, jejichZ spole¢nikem je
oznamovatel atd.).

Tento zdkaz dopadd pfedné na zaméstnavatele, ale také na dal§i osoby
pohybujici se v pracovnim prostredi.

» Odvetnym opatfenim se rozumi jakékoli pfimé ¢&i nepiimé jednani nebo
opomenuti, k némuz dochézi v pracovnim kontextu, je vyvolané internim i
externim ozndmenim nebo uvefejnénim a které oznamujici osob& piisobi nebo
milZe zpusobit neopravnénou Gjmu.

Takovym odvetnym opatienim miZe byt zejména:

e zpro§téni vykonu statni sluzby, zafazeni mimo vykon statni sluZby nebo
skonceni sluzebniho poméru,

e rozvazani pracovniho pomé&ru nebo neprodlouZeni pracovniho poméru na dobu
urcitou,

e zruSeni prdvniho vztahu zaloZeného dohodou a o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni €innosti,

e odvolani z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluZebniho mista

pfedstavené¢ho,

uloZeni karného opatieni nebo kazenského trestu,

sniZeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepiiznani osobniho ptiplatku,

diskriminace,

preloZeni nebo prevedeni na jinou préaci nebo na jiné sluzebni misto,

sluZebni hodnoceni nebo pracovni posudek,

ostrakizace (vylouceni z kolektivu),

neumoZznéni odborného rozvoje,

zména rozvrzeni pracovni nebo sluZebni doby,

vyzadovani lékatfského posudku nebo pracovnélékaiské prohlidky,

vypovéd’ nebo odstoupeni od smlouvy,

zasah do prava na ochranu osobnosti.

> Povinny subjekt (zaméstnavatel) musi zachovavat divérnost, a to jak ohledné
totoZnosti oznamovatele a piipadné dalSich dotéenych osob, tak i ohledné
jakychkoliv informaci uvedenych v oznameni.

9. Uverejnéni



» Je jakékoliv zpiistupnéni informaci uvedenych v ozndmeni vefejnosti tzn.
naptiklad prostfednictvim socidlni sit€, piispévku vmeédiich ¢ na
internetovych strankach.

» Oznamovatel miZe oznameni zvefejnit, nastane-li jeden zniZe uvedenych
piipadi:

e v navaznosti na podané ozndmeni nebylo ve stanovenych lhiitach ptijato
vhodné opatfeni,

e necinnosti povinného subjektu, pfipadné piislusné osoby by mohlo dojit
k ohroZeni vyznamného vefejného zdjmu, napf. z divodu nebezpeci
z prodleni,

e neni mozné bez podstoupeni zvySeného rizika (napf. zniCeni dikazi,
mareni fadného posouzeni oznameni, ¢i postihu oznamovatele) podat
oznameni u piislu$nych organi vefejné moci,

e uvefejnéni by mélo byt vyuZivano pouze ve vyjimecnych pripadech,
kdy neni moZné doséhnou ucelu oznameni vyuzitim standardnich
kanali VOS.



